
　
冒
頭
、
和
泉
県
連
合
会
長
は
挨
拶
の
中
で
、

昨
年
十
二
月
の
定
例
県
議
会
に
お
い
て
、
千
葉

県
中
小
企
業
の
振
興
に
関
す
る
条
例
の
基
本
理

念
に
小
規
模
企
業
振
興
を
加
え
る
一
部
改
正
が

行
わ
れ
、
こ
れ
を
踏
ま
え
、
県
が
新
た
に
策
定

し
た
第
4
次
の
元
気
戦
略
に
お
い
て
、
小
規
模

企
業
の
振
興
が
重
要
な
柱
と
し
て
新
た
に
加
え

ら
れ
た
こ
と
に
触
れ
、
続
い
て
、
今
後
も
商
工

会
が
地
域
商
工
業
の
振
興
と
発
展
を
担
う
地
域

で
唯
一
の
総
合
経
済
団
体
と
し
て
、そ
の
使
命
・

役
割
を
果
た
し
、
地
域
や
小
規
模
事
業
者
の
期

待
に
応
え
る
た
め
に
、
商
工
会
運
営
の
安
定
化

に
向
け
た
取
り
組
み
の
推
進
、「
経
営
発
達
支

援
計
画
」
の
実
行
に
向
け
た
支
援
、
第
二
次
商

工
会
機
能
強
化
計
画
の
結
果
検
証
、
商
工
会
が

実
施
す
る
伴
走
型
支
援
事
業
等
に
対
す
る
支
援

等
を
基
本
方
針
に
掲
げ
、
こ
の
方
針
に
基
づ
く

重
点
事
業
を
中
心
に
事
業
計
画
を
策
定
い
た
し

ま
し
た
と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
併
せ
て
、
今
後

も
皆
様
と
力
を
合
わ
せ
県
連
合
会
の
事
業
推
進

と
円
滑
な
運
営
に
努
め
、
全
力
で
商
工
会
や
中

小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
を
支
援
す
る
所
存
で

あ
る
事
を
強
調
さ
れ
ま
し
た
。

　
そ
の
後
、
議
案
審
議
が
行
わ
れ
、
上
程
さ
れ

た
十
議
案
が
原
案
ど
お
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

な
お
、
議
案
及
び
平
成
三
十
年
度
の
重
点
事
業

は
以
下
の
通
り
で
す
。

　
議
事
終
了
後
、
千
葉
県
商
工
労
働
部
　
地
域

産
業
推
進
・
観
光
担
当
部
長
　
今
泉
光
幸
様
を

は
じ
め
と
す
る
来
賓
の
方
々
に
よ
る
祝
辞
が
述

べ
ら
れ
、
総
会
は
終
了
し
ま
し
た
。

　
千
葉
県
商
工
会
連
合
会
は
三
月
十
九
日
、鴨
川
市
内
の
ホ
テ
ル
に
お
い
て
県
内
四
十
商
工
会
の
商
工
会
長
（
委
任
状
を
含
む
）
が
出
席
し
、

平
成
二
十
九
年
度
臨
時
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

開会の挨拶をする
和泉県連合会長

○
平
成
二
十
九
年
度
臨
時
総
会
議
案

第
一
号
議
案
　
平
成
二
十
九
年
度
一
般
会
計
収
支
予
算
補
正
（
案
）
承
認

の
件

第
二
号
議
案
　
平
成
三
十
年
度
事
業
計
画
（
案
）
承
認
の
件

第
三
号
議
案
　
千
葉
県
商
工
会
連
合
会
事
務
所
移
転
の
件

第
四
号
議
案
　
平
成
三
十
年
度
一
般
会
計
収
支
予
算
（
案
の
一
）、
会
費
賦

課
基
準
（
案
の
二
）
及
び
借
入
金
限
度
額
（
案
の
三
）
承

認
の
件

第
五
号
議
案
　
平
成
三
十
年
度
常
勤
役
員
報
酬
（
案
）
承
認
の
件

第
六
号
議
案
　
千
葉
県
商
工
会
共
済
事
業
推
進
計
画
（
平
成
三
十
年
度
～

平
成
三
十
二
年
度
）
承
認
の
件

第
七
号
議
案
　
平
成
三
十
年
度
共
済
事
業
計
画
（
案
）
及
び
特
別
会
計
予

想
損
益
計
算
書
（
案
）
承
認
の
件

第
八
号
議
案
　
役
員
辞
任
に
伴
う
補
充
選
任
の
件

第
九
号
議
案
　
退
職
金
共
済
規
約
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

第
十
号
議
案
　
千
葉
県
商
工
会
等
職
員
退
職
積
立
金
管
理
規
約
の
一
部
改

正
に
つ
い
て

〇
平
成
三
十
年
度
千
葉
県
商
工
会
連
合
会
重
点
事
業

一
、
商
工
会
会
員
加
入
増
強
運
動
の
推
進

二
、
次
期
商
工
会
機
能
強
化
計
画
の
策
定
に
向
け
た
検
証
活
動
の
実
施

三
、
経
営
発
達
支
援
事
業
に
対
す
る
支
援
の
実
施

四
、
提
案
型
巡
回
指
導
の
強
化

五
、
消
費
税
軽
減
税
率
対
策
等
の
実
施

六
、
地
域
振
興
対
策
の
推
進

七
、
小
規
模
企
業
振
興
条
例
の
制
定
に
向
け
た
支
援
の
実
施

八
、
資
質
向
上
対
策
の
推
進

地
域
で
唯
一
の
総
合
経
済
団
体
と
し
て
、

地
域
や
小
規
模
事
業
者
の
期
待
に
応
え
る
た
め
に

～
平
成
二
十
九
年
度　
臨
時
総
会
～
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◇平成29年度臨時総会

◇平成29年度補正、平成30年度当初予算

　国の中小企業・小規模事業者対策予算の主なポイント

◇協会けんぽ　千葉支部からのお知らせ

◇特集：小規模事業者持続化補助金申請のポイント

◇工業統計調査のお知らせ

◇千葉県商工会メールマガジンのご案内

◇かんたんに明確に　ネットde記帳のご案内

◇商工会のビジネス総合保険のご案内



〇サービス等生産性向上IT導入支援事業
　足腰の強い経済を構築するためには、日本経済の屋台骨である中小企業・小規模事業者の生産性の向上を図ること
が必要です。特に我が国GDP及び地域経済の就業者の約 ７割を占めるサービス産業（卸小売、飲食、宿泊、運輸、医療、
介護、保育等）の生産性の底上げが非常に重要です。
（昨年度実績）
　補 助 率　 １／ ２
　補 助 額　１５万円～５０万円
　募集期間　近日発表予定

〇事業承継補助金
　地域の雇用を支える中小企業・小規模事業者の経営者の高齢化が進展し、今後１０年の間に、７０歳（平均引退年齢）
を超える中小企業・小規模事業者の経営者は約２４５万人となる一方で、そのうち約半数は後継者未定の状態です。
　中小企業・小規模事業者の収益力の向上と地域に根付いた価値ある事業の次世代の承継を支援します。
（昨年度実績）
１　事業承継に取り組む場合
　補 助 率　 ２／ ３
　補 助 額　１００万円～２００万円
２　事業所の廃止、既存事業の廃止、集約を伴う場合
　補 助 率　 ２／ ３
　補 助 額　１００万円～５００万円
　募集期間　近日発表予定

〇小規模事業者持続化補助金
※左頁をご覧ください。

〇小規模事業者経営改善資金融資事業（マル経融資）
　商工会の経営指導員の経営指導を受けている小規模事業者に対し、日本政策金融公庫が一定額を上限に無担保・無
保証人・低利で融資を行うものです。

〇小規模事業者経営発達支援資金
　経営発達支援計画の認定を受けた商工会から、事業計画の策定・実施の支援を受けて持続的発展に取り組む小規模
事業者に対し、日本政策金融公庫が融資を行うものです。
※千葉県内の商工会は全て経営発達支援計画の認定を受けています。

平成２９年度補正、平成３０年度当初予算
国の中小企業・小規模事業者対策予算の主なポイント

平成２９年度補正、平成３０年度当初予算
国の中小企業・小規模事業者対策予算の主なポイント

協会けんぽ　千葉支部からのお知らせ
千葉支部の健康保険料率は据え置き、介護保険料率は変更となります。

給与・賞与の

9.89％
平成30年 2 月分（ 3月納付分）まで

給与・賞与の

1.65％
平成30年 2 月分（ 3月納付分）まで

据え置き
平成30年 ３ 月分（ ４月納付分）以降も

給与・賞与の

1.57％
平成30年 3 月分（ 4月納付分）から

健康保険料率

介護保険料率
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　小規模事業者持続化補助金とは、小規模事業者が、商工会・商工会議所の助言等を受けて経営計画を作成し、その
計画に沿って地道な販路開拓等に取り組む費用の一部を補助するものです。
・補 助 率　 ２／ ３
・補 助 額　５０万円～１００万円※

※以下の場合、補助上限額が１００万円に引き上がります。
　従業員の賃金を引き上げる取り組みを行う事業者
　買い物弱者対策の取組、海外展開の取組

・受付締切　平成３０年 ５ 月１８日（金）［締切日当日消印有効］

　なお平成２９年度に支援を実施した平成２８年度第 ２次補正小規模事業者持続化補助金では千葉県内商工会地域で４２８
件の申請があり、内２０１件が採択されました。

◇審査のポイント
　経営計画書・補助事業計画書について以下の項目に基づく加点が行われますので、これを踏まえて申請内容を検討
してください。
①自社の経営状況分析の妥当性
自社の製品・サービスや自社の強みを適切に把握しているか。
②経営方針・目標と今後のプランの適切性
経営方針・目標と今後のプランは、自社の強みを踏まえているか。また、対象とする市場（商圏）の特性を踏ま
えているか。
③補助事業計画の有効性
補助事業計画は具体的で実現可能性が高いものとなっているか。経営計画の今後の方針・目標を達成するために
必要かつ有効となっているか。また、小規模事業者ならではの創意工夫の特徴があるか。ITを有効に活用する取
組が見られるか。
④積算の透明・適切性
事業費の計上・積算が正確・明確で、事業実施に必要なものとなっているか。

◇事業実施のポイント
　補助金が採択されても、実際に受け取れなければ何の意味もありません。公募要領には本補助金のルールが記載さ
れていますので、申請時に公募要領をよく読み、補助事業が確実に完了され補助金が受け取れるような事業計画を作
成してください。
　なお、不明点があればぜひお近くの商工会までお早めにご相談ください。

特集：小規模事業者持続化補助金申請のポイント

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

統計は 次代を読み解く パートナー 

６月１日は         

工業統計調査 です！ 

経済産業省 千葉県 市区町村 

製造業を営む事業所を対象に毎年実施して

います。（経済センサス活動調査の年は除

く。） 経済動向を把握するための重要な調

査ですので、ご回答をお願いいたします。 

工業統計キャラクター 

コウちゃん・コウミちゃん 
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　日々の売上や経費はどのように記録していますか？
　ネットde記帳で帳簿管理することで青色申告特別控
除（65万円）の要件である貸借対照表を作成すること
ができます。
　ネットde記帳の利用は、商工会による事務代行と事
業者入力のいずれかを選択できます。利用料等につい
ては、最寄りの商工会へお気軽にお問い合わせくださ
い。
　ネットde記帳は、商工会が運営する商工会員限定の
会計ソフトです。

メルマガ会員募集！（登録無料・不定期配信）

１　配信内容
（ １）国、県及び市町村の小規模企業施策情報
　　 ・金融、財務、助成金及び補助金等
（ ２）商工会及び商工会連合会からのお知らせ
　　 ・研修会、講習会及び商談会開催情報等
（ ３）経営のマメ知識アドバイス
　　 ・税務、労務、事業計画策定等
（ ４）地域イベント開催情報
（ ５）マル経融資制度金利情報
上記以外にも商売に関する耳よりな情報をお届けします。

２ 　登録方法
千葉県商工会連合会のHPにアクセスしてメルマガ登録
画面に登録情報を入力。
http://www.chibaken.or.jp/

千葉県商工会メールマガジン
STEP～商売の相談はまず商工会へ！～

ご加入の商工会へ
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