
　令和８年５月２８日（木）ロイヤルパインズホテル千葉にて、
県内４０商工会長等（委任状含む）が出席し、多数のご来賓の
ご臨席のもと令和８年度千葉県商工会連合会通常総会が開催さ
れました。
　冒頭、寒郡茂樹県連合会長は挨拶の中で、中東情勢に伴うナ
フサ由来の原材料・製品の急激な価格高騰・供給途絶等につい
て言及し、県連合会としても、本通常総会に先立つ５月２２日、
千葉県に対し、供給の安定化に向けた措置の一層の強化や中
小・小規模事業者の雇用維持のための施策の拡充を国に求める
とともに、ひっ迫化する資金繰りを支援する施策を講じるよう
緊急要望を行ったことを報告。併せて「各種原材料の流通過程
における、いわゆる川中から川下への供給が円滑になされるよ
う、今後も現場の声を国や県にしっかり届けていく」と述べま
した。
　さらに、国が推進する中小・小規模事業者の成長支援施策に

ついて触れ、「国においては、売上高１００億円・１０億円・
１億円のそれぞれの段階に応じた支援策を実施・検討している
が、県内においても、各地域・事業者の特性に応じ、稼ぐ力を
一層高めていく必要がある」と強調。そのうえで「国や県から
多くの支援策を講じていただいているので、商工会においても、
その周知・活用をさらに強化していきたい」と述べました。
　次いで、千葉県商工会連合会長表彰、共済推進表彰の授与が
執り行われ、各受賞者へ表彰状が贈呈されました。その後、議
案審議へと移り上程された５議案全てが原案どおり承認されま
した。
　議案審議の後、来賓代表として、経済産業省　関東経済産業
局　産業部　産業振興課　課長　忍田 千鶴子 様、千葉県商工
労働部　次長　鈴木 正雄 様及び株式会社千葉銀行　法人営業
部　副部長　篠原 弘樹 様から祝辞を頂戴し、盛会裡に総会が
終了しました。

●令和８年度　通常総会議案

　第１号議案　令和７年度事業報告について承認を求める件

　第２号議案　�令和７年度一般会計収支決算書、貸借対照表及び財産目
録について承認を求める件

　第３号議案　�令和７年度共済事業報告並びに特別会計損益計算書、貸
借対照表、附属明細書及び剰余金処分計算書（案）につ
いて承認を求める件

　第４号議案　�令和７年度千葉県商工会職員退職積立金集中管理特別会
計収支決算書及び貸借対照表について承認を求める件

　第５号議案　�令和７年度特定退職金共済事業特別会計収支決算書及び
貸借対照表について承認を求める件

中東情勢に伴う物価高騰等が急激に進行するなか中東情勢に伴う物価高騰等が急激に進行するなか
中小・小規模事業者への支援を強化中小・小規模事業者への支援を強化

～令和８年度　通常総会～～令和８年度　通常総会～

祝辞を述べる関東経済産業局　忍田課長

挨拶する千葉県商工会連合会　寒郡会長
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◇令和８年度通常総会◇令和８年度通常総会
◇令和８年度千葉県商工会連合会長表彰◇令和８年度千葉県商工会連合会長表彰
◇令和８年度千葉県科学技術功労者表彰受賞◇令和８年度千葉県科学技術功労者表彰受賞
◇令和８年度千葉県商工会青年部連合会◇令和８年度千葉県商工会青年部連合会
　資質向上セミナー・通常総会　資質向上セミナー・通常総会
◇令和８年度千葉県商工会青年部連合会◇令和８年度千葉県商工会青年部連合会
　主張発表大会・ビジネスマッチング　主張発表大会・ビジネスマッチング

◇令和８年度千葉県商工会女性部連合会◇令和８年度千葉県商工会女性部連合会
　主張発表大会・通常総会　主張発表大会・通常総会
◇旭日単光章受章◇旭日単光章受章
◇カスハラ対策が義務化されます！◇カスハラ対策が義務化されます！
◇同一労働同一賃金ガイドラインが改正されます！◇同一労働同一賃金ガイドラインが改正されます！
◇令和８年度経営指導員等採用資格試験受験案内◇令和８年度経営指導員等採用資格試験受験案内



（敬称略）
１ ．役員功労者（８９名）　�

松島　繁幸	 我孫子市商工会	 副 会 長
今井　正門	 我孫子市商工会	 副 会 長
池松　孝司	 我孫子市商工会	 理　　事
津金二三代	 我孫子市商工会	 理　　事
髙橋　幸子	 我孫子市商工会	 理　　事
戸塚　喜政	 野田市関宿商工会	 理　　事
河井　哲弥	 野田市関宿商工会	 理　　事
香取　陽平	 柏市沼南商工会	 理　　事
酒巻　秀明	 柏市沼南商工会	 理　　事
森嶌　　武	 柏市沼南商工会	 理　　事
上野　昌史	 柏市沼南商工会	 理　　事
髙本　拓司	 柏市沼南商工会	 理　　事
藤田　光一	 四街道市商工会	 理　　事
添田　公造	 四街道市商工会	 理　　事
石山　　稔	 四街道市商工会	 理　　事
林　　正美	 四街道市商工会	 監　　事
原　　幸司	 富里市商工会	 理　　事
増田　輝夫	 白井市商工会	 理　　事
川村　英雄	 印西市商工会	 副 会 長
芝野　洋一	 栄町商工会	 理　　事
櫻井　久夫	 成田市東商工会	 理　　事
小瀨澤陽亨	 成田市東商工会	 理　　事
堀川　一宙	 成田市東商工会	 理　　事
蛭田　清彦	 一宮町商工会	 理　　事
小﨑　智之	 睦沢町商工会	 副 会 長
中村　貴弘	 睦沢町商工会	 理　　事
小宮山伸一郎	 長生村商工会	 副 会 長
小髙　徳夫	 長生村商工会	 理　　事
小柴　高広	 千葉市土気商工会	 理　　事
遠藤　隆行	 千葉市土気商工会	 理　　事
吹野　浩章	 千葉市土気商工会	 理　　事
斎藤　範洋	 大網白里市商工会	 理　　事
松井　藤之	 九十九里町商工会	 理　　事
鵜沢　善一	 九十九里町商工会	 理　　事
廣田　　徹	 山武市商工会	 理　　事
古西　弘和	 横芝光町商工会	 理　　事
後藤　仁彦	 横芝光町商工会	 理　　事
石田　記一	 芝山町商工会	 理　　事
岩内　一雄	 芝山町商工会	 理　　事
岩田　昌行	 芝山町商工会	 理　　事
川口　幸雄	 芝山町商工会	 監　　事
鵜沢　宜広	 匝瑳市商工会	 専務理事

髙谷　信男	 匝瑳市商工会	 理　　事
嶋田　安雄	 旭市商工会	 理　　事
郡司　博文	 神崎町商工会	 理　　事
千葉　信一	 神崎町商工会	 理　　事
髙𣘺　一哲	 香取市商工会	 理　　事
飯田　武之	 多古町商工会	 会　　長
加藤　正義	 多古町商工会	 副 会 長
萩原　吉春	 多古町商工会	 副 会 長
土井　　等	 多古町商工会	 理　　事
林　　億廣	 東庄町商工会	 理　　事
矢部　元茂	 東庄町商工会	 理　　事
石毛　　司	 東庄町商工会	 理　　事
土屋　信夫	 東庄町商工会	 監　　事
仲村　充良	 木更津市富来田商工会	 副 会 長
鈴木　秀雄	 木更津市富来田商工会	 理　　事
高木　一彦	 富津市商工会	 副 会 長
稲村　和裕	 富津市商工会	 理　　事
池田　幸子	 富津市商工会	 理　　事
鈴木　一弘	 袖ケ浦市商工会	 理　　事
若林　哲雄	 袖ケ浦市商工会	 理　　事
久我　惠子	 勝浦市商工会	 副 会 長
君塚　　敦	 勝浦市商工会	 理　　事
野口　宗生	 大多喜町商工会	 理　　事
水野　茂昭	 大多喜町商工会	 理　　事
渡邉　　修	 大多喜町商工会	 理　　事
小駒　一郎	 大多喜町商工会	 理　　事
荘司　和樹	 いすみ市商工会	 副 会 長
岩瀬　文彦	 いすみ市商工会	 専務理事
鶴岡　康平	 いすみ市商工会	 理　　事
大谷　展弘	 いすみ市商工会	 理　　事
小山　武治	 御宿町商工会	 理　　事
田中　真二	 御宿町商工会	 理　　事
井上　洋一	 御宿町商工会	 理　　事
岡野　大和	 鴨川市商工会	 理　　事
鎌田　浩茂	 鴨川市商工会	 理　　事
川名　慶明	 鴨川市商工会	 理　　事
小篠　　隆	 鴨川市商工会	 理　　事
齋藤　　出	 鴨川市商工会	 理　　事
斎藤　英之	 鴨川市商工会	 理　　事
庄司　祐輔	 鴨川市商工会	 理　　事
根本　　諭	 鴨川市商工会	 理　　事
羽鳥　鋭一	 鴨川市商工会	 理　　事
平野　泰孝	 鴨川市商工会	 理　　事
本多　信介	 鴨川市商工会	 理　　事

山口隆一郎	 鴨川市商工会	 理　　事
渡辺　久朗	 南房総市朝夷商工会	 理　　事
清水　宏亘	 鋸南町商工会	 理　　事

２ ．青年部功労者（ ５名）　�
上原　昌也	 旭市商工会	 部　　長
飯田　崇人	 旭市商工会	 副 部 長
千本松伸太郎	 旭市商工会	 常任委員
加瀬　哲郎	 旭市商工会	 監査委員
府川　公彦	 勝浦市商工会	 常任委員

３ ．女性部功労者（ ３名）　�
石井　美香子	 勝浦市商工会	 常任委員
岩﨑　久美子	 勝浦市商工会	 常任委員
大地　冨美子	 御宿町商工会	 監査委員

４ ．優良常勤職員（ ６名）　�
早川　徹	 大網白里市商工会　　経営指導員
髙野　直人	 九十九里町商工会　　経営指導員
川口　信裕	 旭市商工会　　　　　経営指導員
鈴木　達	 南房総市内房商工会　経営指導員
押元　麻衣	 南房総市朝夷商工会　経営指導員　
笹子　裕貴	 千葉県商工会連合会　専門経営指導員

５ ．県連重点事業表彰　�
①財政力強化部門
　金賞（１）・・・・鎌ケ谷市商工会
　銀賞（３）・・・・印西市商工会
　　　　　　　　　　大網白里市商工会
　　　　　　　　　　芝山町商工会
　銅賞（１）・・・・袖ケ浦市商工会

②組織力強化部門
　金賞（１）・・・・一宮町商工会
　銀賞（２）・・・・木更津市富来田商工会
　　　　　　　　　　袖ケ浦市商工会
　銅賞（０）・・・・なし

③地域力強化部門
　印西市商工会

※氏名は商工会名簿順に掲載　　　　　　
※所属及び役職は令和８年３月３１日現在

令和８年度千葉県商工会連合会長表彰

１ ．商工貯蓄共済目標達成表彰（ ５）　�
柏市沼南商工会　　酒々井町商工会
長生村商工会　　　芝山町商工会　　　木更津市富来田商工会

２ ．会員福祉共済目標達成表彰（ ５）　�
野田市関宿商工会　　柏市沼南商工会
大網白里市商工会　　芝山町商工会　　旭市商工会　　

　　鎌ケ谷市商工会　　　野田市関宿商工会　　　　富里市商工会　　千葉市土気商工会
　　大網白里市商工会　　木更津市富来田商工会　　富津市商工会　　袖ケ浦市商工会

 令和７年度千葉県商工会連合会共済推進表彰

 令和７年度実績に係る記帳機械化報奨金贈呈（８）

　令和８年４月１６日（木）千葉県庁本庁舎１階県民ホールにて、令和８年度千葉県科学技術功労者表彰式が開催されました。
　本表彰は、長年にわたり科学技術の振興に寄与し、産業の発展等に顕著な功績を挙げた者を称えるものです。令和８年度は、白
井市商工会会員のサンレイ工機株式会社　津覇 浩一 氏が選定され、熊谷 俊人 千葉県知事より表彰状が授与されました。
　受賞の対象となったのは「軽量かつ高精度な産業機械用カーボンロールの開発」です。
　産業機械で使われるロールは、従来、鉄やアルミなどの金属製が一般的
でした。しかし、ロールが長尺化するほど自重による「たわみ」の発生が
避けられず、これが高機能フィルムなどの製造工程において厚みムラの原
因となっていました。
　津覇 氏は、鉄の約３分の１という軽さと高い強度を持つ「炭素繊維強
化プラスチック」に着目。独自の製造技術により金属パイプとカーボンを
一体化させることで、長尺でもたわまない高性能ロールの開発に成功しま
した。
　日本のフィルムメーカーを支える確かな技術力が評価され、今回の栄え
ある受賞となりました。

サンレイ工機株式会社　津覇 浩一 氏がサンレイ工機株式会社　津覇 浩一 氏が
令和８年度千葉県科学技術功労者表彰を受賞令和８年度千葉県科学技術功労者表彰を受賞

表彰式に出席した津覇 氏
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　令和８年４月２３日（木）ロイヤルパインズホテル千葉にて、令和８年度千葉県商工会青年部連合
会若手経営者等資質向上セミナー・通常総会が開催され、県内各地から約９０名の青年部員が参加し
ました。
　セミナーでは、石川県商工会青年部連合会　会長　二口 将大 氏を講師に迎え、「自然災害発生から
学ぶ～経験から伝えたい事～」と題してご講演いただきました。能登半島地震発生時の状況や震災直
後に直面する課題、さらに商工会青年部による支援活動の実態についてご講演いただきました。
　通常総会では、第１号議案から第５号議案までの全議案が原案どおり承認されました。第５号議案
の役員補充選任では、理事として新たに、鎌形 覚 氏（旭市）が選任されました。
　また、令和７年度部員増強運動において５名以上の部員純増を達成した以下の３商工会青年部に対
し、表彰状が授与されました。

部員増強運動
　　第１位　いすみ市商工会青年部……６名純増
　　第２位　大網白里市商工会青年部…５名純増　　富津市商工会青年部………５名純増

　その後、情報交換会では役員・部員の垣根を越えた積極的な意見交換が行われ、盛会裡に閉会しました。

令和８年度千葉県商工会青年部連合会
若手経営者等資質向上セミナー・通常総会

　令和８年６月２２日（月）京成ホテルミラマーレにて、令和８年度千葉県商工会青年部連合会主張発表大会・ビジネ
スマッチングが開催され、県内各地から約１７０名の青年部員が参加しました。
　主張発表大会では、８名の発表者が地域経済を牽引する青年部員としての活動や自社事業の取組について発表を行い、
いすみ市商工会青年部　出口 宏希 氏が最優秀賞を受賞しました。出口 氏は、令和８年９月１５日（火）大宮ソニック
シティにて開催される令和８年度関東ブロック商工会青年部主張発表大会に、千葉県代表として出場することとなりま
した。
主張発表の結果は以下のとおり。
　最優秀賞　出口 宏希 氏（いすみ市）
　優秀賞　　藤原 一樹 氏（袖ケ浦市）
　優良賞　　味村 　剛 氏（御宿町）　　大貫 真次 氏（印西市）　　針谷 泰征 氏（鎌ケ谷市）
　　　　　　伊藤 　和 氏（山武市）　　秋良 優介 氏（鋸南町）　　飯島 隆太 氏（旭市）� ※発表順

　また、主張発表大会後には、県青連として初めての試みとなるビジネスマッチングが実施されました。県内
８ブロック支部の青年部員がステージ上で自社事業や青年部活動のＰＲを行い、その後の情報交換会では活発
な名刺交換が行われました。さまざまな業種・業態の事業者が部員として所属する商工会青年部ならではのビ
ジネスマッチング機会が創出されました。

令和８年度千葉県商工会青年部連合会
主張発表大会・ビジネスマッチング

最優秀賞に輝いた
出口 宏希 氏

ビジネスマッチングの様子

　令和８年５月８日（金）サンライズ九十九里にて、令和８年度千葉県商工会女性部主張発表大会・
通常総会が開催され、県内各地から約２３０名の女性部員が参加しました。主張発表大会においては、
選抜された５名の部員が、日頃の女性部活動を通じて得た経験や地域振興への熱い想いについて発表
を行い、審査の結果、以下のとおりとなりました。
　最優秀賞　大野 和美さん　（御宿町）
　優秀賞　　川野 薫さん　　（横芝光町）
　優良賞　　伊藤 その枝さん（柏市沼南）　　平山 眞澄さん（芝山町）　　山田 廣子さん（袖ケ浦市）
� ※発表順

　最優秀賞に輝いた御宿町商工会女性部　大野 和美さんは、７月１０日（金）に千葉県文化会館に
て開催される令和８年度関東ブロック商工会女性部交流研修会に、千葉県代表として出場することと
なりました。大野さんの発表は、地域への深い愛情と女性部ならではの視点が光る素晴らしい内容で
あり、関東大会でのさらなる活躍に期待が寄せられています。
　通常総会では、第１号議案から第４号議案までの全議案が原案どおり承認されました。また、地域
ブランドの振興に寄与した「なのはなブランド」認定商工会女性部と、令和７年度部員増強運動にお
いて顕著な実績を挙げた以下の商工会女性部に対し、表彰状が授与されました。部員増強運動は、小
規模事業者数の規模に応じた２つのグループに分けて実施されました。

なのはなブランド認定商工会女性部　御宿町商工会女性部

部員増強運動
Ａグループ（小規模事業者数１００１以上）
　匝瑳市商工会女性部………入部４名　　いすみ市商工会女性部……入部４名　　富津市商工会女性部………入部３名

Ｂグループ（小規模事業者数１０００以下）
　柏市沼南商工会女性部……入部１１名　多古町商工会女性部………入部４名　　勝浦市商工会女性部………入部４名　
　野田市関宿商工会女性部…入部３名　　白子町商工会女性部………入部３名　　長南町商工会女性部………入部３名
　酒々井町商工会女性部……入部２名　　鋸南町商工会女性部………入部２名
　
　その後、情報交換会では、歌や踊りに包まれる華やかなひと時となり、盛会裡に閉会しました。

令和８年度千葉県商工会女性部連合会
主張発表大会・通常総会

最優秀賞に輝いた大野 和美さん（御宿町）

挨拶する千葉県商工会女性部連合会　櫻井会長

荒木会長（左）　いすみ市商工会青年部　白鳥氏（右）

挨拶する千葉県商工会青年部連合会　荒木会長
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地域の事業者を支える商工会職員を
募集しています！

職　　種　経営指導員、経営指導員研修生、補助員
申込期限　８月２０日（木）
試 験 日　１次試験（筆記）９月６日（日）
　　　　　２次試験（面接）１０月中旬から下旬の平日を予定
勤 務 地　千葉県内商工会

　応募資格、応募方法など、詳しい内容は千葉県商工会連合会の
ホームページをご覧いただくか、お気軽にお問い合わせください。

千葉県商工会連合会
電　話：０４３－３０５－５２２２
メール：recruit@chibaken.or.jp
Ｈ　Ｐ：https://www.chibaken.or.jp/reqruit.php

同一労働同一賃金ガイドラインが改正されます！
（令和８年１０月１日施行）

　パートタイム・有期雇用労働法では、同一企業内の正社員と
パートタイム・有期雇用労働者との間で、待遇（基本給や各種手
当、福利厚生 など）について不合理な差を設けることを禁止して
います（いわゆる「同一労働同一賃金」）。
　「同一労働同一賃金ガイドライン」は、どのような待遇差が不
合理なのかについて、考え方や具体例などを示したものです。

　詳しくは、厚生労働省「同一労働同一賃金特集ペー
ジ」をご参照ください。

＜同一労働同一賃金特集ページ（厚生労働省）＞
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html

　令和８年５月１３日（水）ザ・プリンス パークタワー東京にて、中小企業振興に寄与したとして武井 和之　元　
千葉市土気商工会会長が旭日単光章叙勲の栄に浴されました。
　武井 氏は、平成５年に理事に就任以来、副会長を経て、平成２４年から１２年間にわたり会長として千葉市土気
商工会の運営に尽力し、管内の振興発展に大きく寄与されました。会長在任中、大型量販店の進出による地域の新旧
住民の交流減少という課題に対し、住民同士の親睦を深める新たなイベントを企画されました。自ら実行委員長を務
めた当該イベントは、来場者３万人規模を誇る地域の伝統行事へと成長を遂げ、地域の一体感醸成に大きく貢献され
ました。
　また、伝統野菜「土気からし菜」のブランド化を主導されました。加工品「とけからちゃんの漬物」の商品開発と周知活動を推進したことで、
生産者の収益向上と地域産業の活性化を成し遂げられました。
　こうした長年にわたる中小企業の振興及び地域経済活性化に尽力した功績が認められ、今回の栄えある受章となりました。

伝達式に出席した武井 氏

武井 和之 氏が旭日単光章を受章武井 和之 氏が旭日単光章を受章
～令和８年春の叙勲～～令和８年春の叙勲～

① カスハラとは
　以下の３つの要素を全て満たすものが「カスハラ」とされています。

カスハラの定義（３つの要件）
１．顧客等の言動であって、
２．�その雇用する労働者が従事する業務の性質その他の事情に照

らして社会通念上許容される範囲を超えたものにより、
３．労働者の就業環境が害されるもの

② カスハラに該当しうる例
　厚生労働省の指針では、以下のような言動が典型例として挙げられ
ています。なお、これらは暴行罪・器物損壊罪などの犯罪行為に該当
する可能性もあります。

言動の内容が不当なもの 手段・態様が不当なもの
１．�そもそも要求に理由のない

又は商品・サービス等と全
く関係のない要求

２．�契約等により想定している
サービスを著しく超える要求

３．�対応が著しく困難な又は不
可能な要求

４．不当な損害賠償要求

５．身体的な攻撃
　　（暴行、傷害等）
６．精神的な攻撃
　　（�脅迫、中傷、名誉棄損、侮

辱、暴言、土下座の強要等）
７．威圧的な言動
８．継続的、執拗な言動
９．拘束的な言動
　　（不退去、居座り、監禁）

③ 企業等に義務化されるカスハラ対策
　企業等が講ずべき措置として、厚生労働省の指針では以下の対応が
定められています。
カスハラの防止のために講ずべき措置（１０項目）
１．�カスハラに毅然と対応し労働者を保護する旨の方針を明確化し、

周知・啓発する
２．�カスハラの内容及びあらかじめ定めた対処の内容を、労働者に周

知する
３．相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知する
４．相談窓口担当者が、適切に対応できるようにする
５．事実関係を迅速かつ正確に確認する
６．被害者に対する配慮のための措置を適正に行う
７．再発防止に向けた措置を講ずる
８．�特に悪質なケースへの対処方針をあらかじめ定め、労働者に周知

し、当該対処を行うことができる体制を整備する
９．�相談者のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、労働

者に周知する
10．�相談したこと等を理由として不利益な取り扱いを行ってはならな

い旨を定め、労働者に周知する

詳しい内容は厚生労働省ＨＰをご参照ください。
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001662580.pdf

令和８年１０月１日から令和８年１０月１日から
カスタマーハラスメントカスタマーハラスメント（カスハラ）（カスハラ）対策が義務化されます！対策が義務化されます！

★　重要　★
　令和８年１０月１日から、全ての企業に対しカスハラ対策を講じることが法律で義務化されます。
施行に向け、改正法や指針の内容に沿った取組みを行う準備が必要となります。
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